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Периодическое, бесплатное печатное издание нормативных актов Благовещенского Сельсовета,

утвержденное Благовещенским сельским Советом депутатов Ирбейского района от 23.11.2005 года за № 9 

№  12  от 02.10.2017 г
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


05.09.2017                       с. Благовещенка                                                  № 27

   Об упорядочении адресного хозяйства по улице Набережной в д. Ильино- Посадское, Ирбейского района Красноярского края

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Земельному участку с кадастровым номером 24:16:4504002:46, присвоить адрес: Красноярский край, Ирбейский район, д. Ильино- Посадское, ул. Набережная, д.11.

2.Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3.Постановление вступает в силу с момента его подписания.
Глава Благовещенского сельсовета                                           В. Н. Чумакова
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 05.09.2017 г.
	с. Благовещенка
	
	                              № 28


О внесении изменений в постановление №20 от 16.02.2016 г «Об утверждении административного регламента осуществления муниципального жилищного контроля на территории Благовещенского сельсовета Ирбейского района в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»
В соответствии с Федеральным законом от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» (в редакции Федерального закона от 03.07.2016 № 277-ФЗ), статьей 20 Жилищного кодекса РФ (в редакции Федерального закона от 28.12.2016 №469-ФЗ), руководствуясь статьей 49.1 Устава Благовещенского сельсовета Ирбейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:

    1. Внести в постановление №20 от 16.02.2016 г «Об утверждении административного регламента осуществления муниципального жилищного контроля на территории Благовещенского сельсовета Ирбейского района в отношении юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» следующие изменения:

в разделе I «Общие положения»:

1.1. подпункт 1 пункта 1.5.2 изложить в следующей редакции:

«1) своевременно и в полном объеме исполнять представленные в соответствии с законодательством Российской Федерации полномочия по предупреждению, выявлению и пресечению нарушений обязательных требований и требований, установленных муниципальными правовыми актами»;

1.2. подпункт 1.5.2 изложить в следующей редакции:

«4) проводить проверку только во время исполнения служебных обязанностей, выездную проверку только при предъявлении служебных удостоверений, копии распоряжения или приказа руководителя, заместителя руководителя органа муниципального жилищного контроля и в случае, предусмотренном частью 5 статьи 10 Федерального закона от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) муниципального контроля», копии документа о согласовании проведения проверки»;

1.3. пункт 1.5.2 дополнить подпунктом 7.1 следующего содержания:

«7.1) знакомить руководителя, иное должностное лицо или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя с документами и (или) информацией, полученными в рамках межведомственного информационного взаимодействия» ;
1.4. подпункт 10 пункта 1.5.2 изложить в следующей редакции:

«10) соблюдать сроки проведения проверки, установленные Федеральным законом от 26.12.2008 №294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», настоящим Административным регламентом;
1.5. подпункт 13 пункта 1.5.2 изложить в следующей редакции:
«13)
осуществлять запись о проведенной проверке в журнале учета проверок в случае его наличия у юридического лица, индивидуального предпринимателя»;.

1.6. пункт 1.6.1 дополнить подпунктом 2.1 следующего содержания:

«2.1) знакомиться с документами и (или) информацией, полученными органами муниципального контроля в рамках межведомственного информационного взаимодействия  от иных государственных органов, органов местного самоуправления либо подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организаций, в распоряжении которых находятся эти документы и (или) информация»;

1.7. пункт 1.6.1 дополнить подпунктом 2.2 следующего содержания»

«2.2) представлять документы и (или) информацию, запрашиваемые в рамках межведомственного информационного взаимодействия, в орган муниципального контроля по собственной инициативе»;

1.8. пункт 1.6.1 дополнить подпунктом 6 следующего содержания:

«6) вести журнал учета проверок по типовой форме, установленной федеральными органами исполнительной власти, уполномоченным Правительством Российской Федерации»;

1.9. подпункт 4 пункта 1.6.2 исключить;

1.10 пункт 1.7 изложить в следующей редакции:

- составление акта проверки юридического лица, индивидуального предпринимателя по установленной форме в двух экземплярах;

- в случае выявленных нарушений обязательных требований или требований, установленных муниципальными правовыми актами- выдача предписаний юридическому лицу, индивидуальному предпринимателю об устранении выявленных нарушений с указанием сроков их устранения и (или) о проведении мероприятий по предотвращению причинения вреда жизни, здоровью людей, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, безопасности государства, имуществу физических и юридических лиц, государственному и муниципальному имуществу, предупреждению возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, а также других мероприятий, предусмотренных федеральными законами»;

В разделе 2  «Порядок информирования о муниципальном контроле и срок осуществления муниципального контроля»:
1.11. пункт 2.2.3 изложить в следующей редакции:
           «2.2.3. В исключительных случаях, связанных с необходимостью проведения сложных и (или) длительных исследований, испытаний, специальных экспертиз и расследований на основании мотивированных предложений должностных лиц органа муниципального контроля, проводящих выездную плановую проверку, срок проведения выездной плановой проверки может быть продлен руководителем такого органа, но не более чем на двадцать рабочих дней, в отношении малых предприятий не более чем на пятьдесят часов, микропредприятий не более чем на пятнадцать часов»;.

           1.12. дополнить подпунктом 2.2.5 следующего содержания:

            «2.2.5. В случае необходимости при проведении проверки, указанной в пункте 2.2.2 настоящего Административного регламента, получения документов и (или) информации в рамках межведомственного информационного взаимодействия проведения проверки может быть приостановлено руководителем ( заместителем руководителя) органа муниципального контроля на срок, необходимый для осуществления межведомственного информационного взаимодействия, но не более чем на десять рабочих дней. Повторное приостановление проверки не допускается.

       На период действия срока приостановления проведения проверки приостанавливаются связанные с указанной проверкой действия органа муниципального контроля на территории, в зданиях, строениях, сооружениях, помещениях, на иных объектах субъекта малого предпринимательства»;

           в разделе 3  «Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур (действий), требования к порядку их выполнения»:

         1.13. подпункт 1 пункта 3.1.2 изложить в следующей редакции:

«1) наименование органа муниципального контроля, а также вид муниципального контроля»;
         1.14 подпункт 3.2.7 дополнить подпунктами 3,4 следующего содержания: 

«3) установления или изменения нормативов потребления коммунальных ресурсов (коммунальных услуг);

4) постановки на учет в муниципальном реестре наемных домов социального использования первого наемного дома социального использования, наймодателем жилых помещений в котором является лицо, деятельность которого подлежит проверке»;

          1.15. подпункт 2 пункта 3.2. части 3 изложить в следующей редакции: 

«2) основанием для проведения внеплановой проверки является:

- истечение срока исполнения юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем ранее выданного предписания об устранении выявленного нарушения обязательных требований и (или) требований, установленных муниципальными правовыми актами;


- поступление орган муниципального контроля заявления от юридического лица или индивидуального предпринимателя о предоставлении правового статуса, специального разрешения (лицензии) на право осуществления отдельных видов деятельности или разрешения (согласования) на осуществление иных юридически значимых действий, если проведение соответствующей внеплановой проверки юридического лица, индивидуального предпринимателя предусмотрено правилами предоставления правового статуса, специального разрешения (лицензии), выдачи разрешения (согласования);

- мотивированное представление должностного лица органа муниципального контроля по результатам анализа результатов мероприятий по контролю без взаимодействия с юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями, рассмотрения или предварительной проверки поступивших в органы муниципального контроля обращений и заявлений граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей, юридических лиц, информации от органов государственной власти, органов местного самоуправления, из средств массовой информации о следующих фактах:

а) возникновение угрозы причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, музейным предметам и музейным коллекциям, включенным в состав Музейного фонда Российской Федерации, особо ценным, в том числе уникальным, документам Архивного фонда Российской Федерации, документам, имеющим особое историческое, научное, культурное значение, входящим в состав национального библиотечного фонда, безопасности государства, а также угрозы чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

б) причинение вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации, музейным предметам и музейным коллекциям, включенным в состав Музейного фонда Российской Федерации, особо ценным, в том числе уникальным, документам Архивного фонда Российской Федерации, документам, имеющим особое историческое, научное, культурное значение, входящим в состав национального библиотечного фонда, безопасности государства, а также возникновение чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

в) нарушение прав потребителей (в случае обращения граждан, права которых нарушены);


- приказ (распоряжение) руководителя органа государственного контроля (надзора), изданный в соответствии с поручениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и на основании требования прокурора о проведении внеплановой проверки в рамках надзора за исполнением законов по поступившим в органы прокуратуры материалам и обращениям. 


- поступление в орган муниципального контроля обращений и заявлений граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей, юридических лиц, информации от органов государственной власти, органов местного самоуправления о фактах нарушения требований к порядку создания товарищества собственников жилья, жилищного, жилищно-строительного или иного специализированного потребительского кооператива, уставу товарищества собственников жилья, жилищного, жилищно-строительного или иного специализированного потребительского кооператива и порядку внесения изменений в устав такого товарищества или такого кооператива, порядку принятия собственниками помещений в многоквартирном доме решения о выборе юридического лица независимо от организационно-правовой формы или индивидуального предпринимателя, осуществляющих деятельность по управлению многоквартирным домом (далее - управляющая организация), в целях заключения с управляющей организацией договора управления многоквартирным домом, решения о заключении с управляющей организацией договора оказания услуг и (или) выполнения работ по содержанию и ремонту общего имущества в многоквартирном доме, решения о заключении с указанными в части 1 статьи 164 Жилищного кодекса РФ лицами договоров оказания услуг по содержанию и (или) выполнению работ по ремонту общего имущества в многоквартирном доме, порядку утверждения условий этих договоров и их заключения, порядку содержания общего имущества собственников помещений в многоквартирном доме и осуществления текущего и капитального ремонта общего имущества в данном доме, о фактах нарушения управляющей организацией обязательств, предусмотренных частью 2 статьи 162 Жилищного кодекса РФ, о фактах нарушения в области применения предельных (максимальных) индексов изменения размера вносимой гражданами платы за коммунальные услуги, о фактах необоснованности размера установленного норматива потребления коммунальных ресурсов (коммунальных услуг), нарушения требований к составу нормативов потребления коммунальных ресурсов (коммунальных услуг), несоблюдения условий и методов установления нормативов потребления коммунальных ресурсов (коммунальных услуг), о фактах нарушения наймодателями жилых помещений в наемных домах социального использования обязательных требований к наймодателям и нанимателям жилых помещений в таких домах, к заключению и исполнению договоров найма жилых помещений жилищного фонда социального использования и договоров найма жилых помещений (внеплановая проверка по указанным основаниям проводится без согласования с органами прокуратуры и без предварительного уведомления проверяемой организации о проведении внеплановой проверки).».

2. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на главу Благовещенского сельсовета Чумакову В. Н.

3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в газете «Вестник Благовещенского сельсовета».

Глава Благовещенского сельсовета                                             В.Н. Чумакова
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	05.09.2017 г.
	с. Благовещенка
	
	
	
	№ 29


Об обеспечении пожарной безопасности 

населенных пунктов в осеннее - зимний 

пожароопасный период 2017-2018г.

Во исполнение  Федерального Закона от 21.12.1994г № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», в целях реализации полномочий по обеспечению первичных мер пожарной безопасности в границах населенных пунктов Благовещенского сельсовета руководствуясь статьей 9 Устава, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить План  мероприятий по обеспечению пожарной безопасности населенных пунктов и объектов Благовещенского сельсовета в осеннее - зимний пожароопасный период 2017-2018 год согласно приложению.

2.  Контроль за выполнением данного постановления оставляю за собой.

       3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в газете «Вестник Благовещенского сельсовета».

         Глава сельсовета                                                                      В.Н. Чумакова

                                                                            Приложение №1
к постановлению № 29
от 05.09.2017  г
ПЛАН

Мероприятий по обеспечению пожарной безопасности населенных пунктов и объектов Благовещенского сельсовета в осеннее - зимний пожароопасный период 2017-2018 г.г.

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Ответственный

за исполнение

	1
	Разработка планов мероприятий по обеспечению пожарной безопасности на подведомственной территории Благовещенского сельсовета.
	до 01.10.17г
	Глава сельсовета, зав.учреждениями,

директора школ

	2
	Организация и проведение сходов граждан, информирование населения путем подворовых обходов по вопросам соблюдения требования пожарной безопасности в условиях осенне-зимнего пожарного  периода при эксплуатации печей и электронагревательных приборов.
	до 20.11.17г
	Глава сельсовета, руководители организаций

	3
	Проведение профилактических мероприятий направленных на предотвращение угрозы перехода лесных и ландшафтных пожаров на населенные пункты: восстановление и (или) создание минерализованных полос на территориях населенных пунктов, подверженных угрозе природных пожаров, а также прилегающих к лесным массивам объектов экономики
	до 15.11.2017 г
	Глава сельсовета

	4
	Запрещение поджогов травы, сжигания мусора на территории и в черте населенных пунктов
	В течение всего пожароопасного периода
	Глава сельсовета, руководители организаций

	5
	Оказание содействия в ремонте печного отопления и электросетей многодетным семьям, одиноко проживающим инвалидам и людям преклонного возраста
	до 15.12.2017
	Глава сельсовета,

Соц. работник

	6
	Восстановление отсутствующих указателей улиц, номеров домов, мест расположения пожарных гидрантов.
	До 15.11.2017
	Глава сельсовета

	7
	Проверка исправности систем звукового оповещения населения в случае ЧС
	До 01.11.2017
	Глава сельсовета

	8
	Проведение проверок правил и мер пожарной безопасности в домах, в которых проживают неблагополучные семьи, а также чердачных и подвальных помещений жилого сектора, принятие мер по уборке в них горючих материалов и закрытию на замки входных дверей и люков.
	постоянно
	Глава сельсовета, балансодержатели жилья, участковые инспекторы полиции, общественные инспекторы пожарной профилактики при администрациях сельсоветов.



	9
	Обеспечение свободного проезда к зданиям и сооружениям. Своевременная очистка территории от снега, подготовка подъездных путей к водозаборам.
	Весь период
	Глава сельсовета


	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  05.09.2017 г.
	с. Благовещенка
	
	
	
	      № 30 


     О внесении изменений в постановление № 23 от 03.07.2017 года «О ликвидации Муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная клубная система Администрации Благовещенского сельсовета Ирбейского района Красноярского края»


      В рамках исполнения Указа Президента РФ №597 от 07.05.2012 года «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и в целях создания условий для организации досуга и обеспечения жителей услугами организаций культуры на уровень муниципального района и реструктуризации сети учреждений отрасли культуры и в соответствии с гражданским кодексом Российской Федерации, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в п. 1  постановления № 23 от 03.07.2017 года «О ликвидации Муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная клубная система Администрации Благовещенского сельсовета Ирбейского района Красноярского края» заменить слова «в период с 4 июля по 6 сентября 2017 года» словами «период с 4 июля по 20 ноября 2017 года. 

2. В п.3 пп.3,4 изложить в следующей редакции:
 - передать архивные документы Муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная клубная система Администрации Благовещенского сельсовета Ирбейского района Красноярского края» на хранение по истечении 6 месяцев после закрытия счетов в Федеральном казначействе;

 - принять меры по исключению Муниципального бюджетного учреждения культуры из Единого государственного реестра юридических лиц в установленном законом порядке.
               3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

              4. Постановление вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования в периодическом печатном издании «Вестник Благовещенского сельсовета»

Глава Благовещенского сельсовета                                      В. Н. Чумакова

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	25.09.2017 г.
	с. Благовещенка
	
	
	
	№ 31


О внесении изменений в постановление №40 от 24.10.2012г. «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры»
    В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, со статьей 15 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», учитывая постановление Правительства Красноярского края от 01.12.2009 г. № 621-п «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных министерству культуры Красноярского края», постановлением Правительства Красноярского края от 21.06.2017 №361-п «Об утверждении распределения и Порядков предоставления в 2017 году субсидий бюджетам муниципальных образований Красноярского края на частичное финансирование (возмещение) расходов на увеличение размеров оплаты труда отдельным категориям работников бюджетной сферы Красноярского края, для которых указами Президента Российской Федерации предусмотрено повышение оплаты труда», руководствуясь решением Благовещенского сельского Совета депутатов от 07.06.2012 г №17 «О новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений»  ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в приложение положения №1  к постановления №40 от 24.10.2012г. «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры».
2. Контроль за выполнением постановления возложить на главу Благовещенского сельсовета Чумакову В. Н.

3. Постановление вступает  в силу со дня официального опубликования в газете «Вестник Благовещенского сельсовета» и применяется к правоотношениям, возникшим с 01 сентября 2017 года.

Глава сельсовета                                                                  В.Н. Чумакова

                                                                                             Приложение № 1

к Положению

об оплате труда работников

Учреждения

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников культуры, искусства и кинематографии
1.1 Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям работников культуры, искусства и кинематографии устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»:
	Квалификационные группы (уровни)
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	
	

	Должности, отнесенные ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии» (директор ЦКС)
	10637

	Заведующий филиалом
	8147


РЕШЕНИЕ

12.09.2017 г                                  с. Благовещенка                                              № 19

О внесении изменений в решение № 7 от 19.04.2016 г. «О внесении изменений в решение №1 от 13.01.2016 г «Об утверждении нового состава административной комиссии».

Руководствуясь Федеральным законом 131 ФЗ от 06.10.2003 г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Законом Красноярского края № 8-3168 от 23.04.2009г «Об административных комиссиях в Красноярском крае», Уставом Благовещенского сельсовета, Благовещенский сельский Совет депутатов, РЕШИЛ:

1. Утвердить новый состав административной комиссии в количестве восьми человек (приложение № 1).

2. Решение Благовещенского сельского Совета депутатов № 7 от 19.04.2016 г. «О внесении изменений в решение №1 от 13.01.2016 г «Об утверждении нового состава административной комиссии» считать утратившим силу.

3. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на главу Благовещенского сельсовета Чумакову В. Н.
4. Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования в печатном издании «Вестник Благовещенского сельсовета».

Глава Благовещенского сельсовета:                                     В.Н. Чумакова 

Приложение № 1

к решению 

№19 от 12.09.2017 г

Состав Административной комиссии

Благовещенского сельсовета Ирбейского района Красноярского края

	№ п/п
	Наименование полномочий членов административной комиссии
	Ф.И.О. 
	Замещаемая должность муниципальной службы
	Служебные, сотовые номера телефонов, адрес электронной почты
	Образование членов административной комиссии

	1
	Председатель.
	Чумакова Валентина Николаевна
	Администрация Благовещенского сельсовета – глава
	8(39174)34260

89659113585
	Высшее

	2
	Заместитель председателя
	Куцкая Людмила Васильевна
	МБУК Благовещенская ЦКС, директор

	8(39174)34260

8(39198)73845
	Среднее специальное

	3
	Ответственный

секретарь
	Косолапова Ксения Сергеевна
	Администрация Благовещенского сельсовета – зам. главы

	8(39174)34260

89835060720
	Высшее, экономист

	4
	Член комиссии
	Вашкевич Константин Анатольевич
	Участковый МО МВД РФ «Ирбейский»
	8-9293214320

8-9993140776
	Высшее юридическое

	5
	Член комиссии
	Астапова Наталья Александровна
	Благовещенский сельский Совет депутатов, депутат
	8(39198)73848
	Среднее специальное

	6
	Член комиссии
	Полонникова Нина Ивановна
	МОБУ Благовещенская сош, директор
	8(39174)34593


	Высшее

	7
	Член комиссии
	Мельникова Мария Петровна
	Благовещенский сельский Совет депутатов, депутат
	8(39198)73851
	Среднее специальное

	8
	Член комиссии
	Иванова Ольга Владимировна
	МОБУ Благовещенская сош, зам. директора

	8(39174)34593


	Высшее


	Р Е Ш Е Н И Е 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	с. Благовещенка
	
	
	


12.09.2017                                                                                                  № 20
Об утверждении положения об условиях и порядке предоставления муниципальным служащим Администрации Благовещенского сельсовета права на пенсию за выслугу лет 
В целях реализации социальных гарантий, предусмотренных законодательством для муниципальных служащих, в соответствии со статьями 23, 24 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьями 9, 10 Закона Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», руководствуясь 38, 39 Устава Благовещенского сельсовета,  Благовещенский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Утвердить положение об условиях и порядке предоставления муниципальным служащим Администрации Благовещенского сельсовета права на пенсию за выслугу лет  согласно приложению.
2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу сельсовета Чумакову В.Н.

3.  Настоящее решение  вступает в силу в день,  следующий за днем его 

официального опубликования в периодическом печатном издании «Вестник Благовещенского сельсовета». 

Глава сельсовета                                                          В. Н. Чумакова

Приложение 

к решению Благовещенского сельского Совета депутатов 

от «12» сентября 2017 № 20 
Положение

об условиях и порядке предоставления муниципальным служащим Администрации Благовещенского сельсовета права на пенсию за выслугу лет 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует условия и порядок предоставления права, установления, назначения и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, предусмотренные Решением Благовещенского сельского Совета депутатов от 23.03.2006 № 11.

«Об утверждении Реестра муниципальных должностей муниципальной службы муниципального образования Благовещенский сельсовет».

1.2. Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы, минимальная продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к Федеральному закону от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 166-ФЗ), и при замещении должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 1 - 3, 5 (за исключением случая перевода муниципального служащего по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю), 7 - 9 части 1 статьи 77, пунктами 1 - 3 части 1 статьи 81, пунктами 2, 5, 7 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 1 части 1 статьи 19 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 25-ФЗ) (с учетом положений, предусмотренных абзацами вторым и третьим настоящего пункта).

Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 2 (за исключением случаев истечения срока действия срочного трудового договора (контракта) в связи с истечением установленного срока полномочий муниципального служащего, замещавшего должность муниципальной службы категорий «руководитель» или «помощник (советник)»), 3 и 7 части 1 статьи 77, подпунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации и пунктом 1 части 1 статьи 19 Федерального закона № 25-ФЗ, имеют право на пенсию за выслугу лет, если на момент освобождения от должности они имели право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 9, 30 - 33 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее – Федеральный закон № 400-ФЗ) и непосредственно перед увольнением замещали должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев.

Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 2 (в случае истечения срока действия срочного трудового договора (контракта) в связи с истечением установленного срока полномочий муниципального служащего, замещавшего должность муниципальной службы категорий «руководитель» или «помощник (советник)»), 5, 8, 9 части 1 статьи 77, пунктами 1, 2 части 1 статьи 81, пунктами 2, 5, 7 части 1 статьи 83 Трудового кодекса, имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее одного полного месяца, при этом суммарная продолжительность замещения таких должностей составляет не менее 12 полных месяцев.

1.3. Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы не менее 25 лет и увольнении с муниципальной службы по основанию, предусмотренному пунктом 3 части 1 статьи 77 Трудового кодекса, до приобретения права на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом № 400-ФЗ имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее 7 лет.

1.4. Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы 25 лет и более в государственных органах края, органах местного самоуправления, избирательных комиссиях муниципальных образований, расположенных на территории края, имеют право на пенсию за выслугу лет, назначаемую на условиях, установленных Законом Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае» (далее – Закон № 5-1565), независимо от последнего места работы до приобретения права на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом № 400-ФЗ и независимо от оснований увольнения с муниципальной службы, за исключением оснований увольнения с муниципальной службы, предусмотренных пунктами 2 и 3 части 1 статьи 19 Федерального закона № 25-ФЗ, пунктами 5 - 11 части 1 статьи 81 Трудового кодекса.

2. Размер пенсии за выслугу лет

2.1. Максимальный размер пенсии муниципального служащего не может превышать максимальный размер пенсии государственного гражданского служащего края по соответствующей должности государственной гражданской службы края согласно приложению 2 к Закону № 5-1565, исчисляемый при аналогичных условиях назначения пенсии, за выслугу лет исходя из максимального размера должностного оклада по соответствующей должности государственной гражданской службы края, установленного Законом края от 09.06.2005 № 14-3538 «Об оплате труда лиц, замещающих государственные должности Красноярского края, и государственных гражданских служащих Красноярского края» с учетом действующих на территории районного коэффициента, процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и процентной надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

2.2. Пенсия за выслугу лет назначается в размере 45 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом № 400-ФЗ. За каждый полный год стажа муниципальной службы, сверх стажа, указанного в пункте 1.2 настоящего Положения, пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего.

2.3. При определении размера пенсии за выслугу лет не учитываются суммы, предусмотренные пунктом 3 статьи 14 Федерального закона № 166-ФЗ. 

2.4. Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже:

1500 рублей – при наличии у муниципальных служащих стажа муниципальной службы менее 20 лет;

2000 рублей – при наличии у муниципальных служащих стажа муниципальной службы от 20 лет до 30 лет;

3000 рублей – при наличии у муниципальных служащих стажа муниципальной службы 30 и более лет.

2.5. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим включаются (засчитываются) помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 статьи 25 Федерального закона № 25-ФЗ, периоды замещения должностей, перечень которых утвержден Указом Президента Российской Федерации от 20.09.2010 № 1141 «О перечне должностей, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж государственной гражданской службы для назначения пенсии за выслугу лет федеральных государственных гражданских служащих».

Периоды работы (службы), включаемые в стаж муниципальной службы, суммируются в календарном порядке.

2.6. Размер пенсии за выслугу лет исчисляется по выбору муниципального служащего, обратившегося за установлением пенсии за выслугу лет, исходя из среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествовавших дню ее прекращения либо дню достижения гражданином возраста, дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 30 - 33 Федерального закона № 400-ФЗ (дававшего право на трудовую пенсию в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»).

Месяцы, когда обратившийся не работал в связи с временной нетрудоспособностью или в соответствии с законодательством Российской Федерации ему выплачивалась средняя заработная плата, находился в отпуске без сохранения денежного содержания (неполные месяцы), исключаются из числа полных месяцев, за которые определяется месячное денежное содержание для исчисления размера пенсии за выслугу лет. При этом исключенный неполный месяц должен заменяться другим непосредственно предшествующим ему полным месяцем службы.

В случае если замена исключенного неполного месяца непосредственно предшествующим ему полным месяцем невозможна, месячное денежное содержание для исчисления размера пенсии за выслугу лет определяется путем деления суммы полученного в расчетном периоде денежного содержания за полные месяцы на фактическое количество полных месяцев.

Под полным месяцем муниципальной службы понимается месяц, в котором не было периодов, когда обратившийся за пенсией за выслугу лет не работал в связи с временной нетрудоспособностью, нахождением в отпуске без сохранения заработной платы или в соответствии с законодательством Российской Федерации освобождался от исполнения должностных обязанностей с сохранением среднего заработка.

В состав месячного денежного содержания муниципального служащего, учитываемого при определении размера пенсии за выслугу лет, включаются:

должностной оклад;

ежемесячная надбавка за классный чин;

ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;

ежемесячная надбавка за выслугу лет;

ежемесячное денежное поощрение;

ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

премии, кроме премий, носящих единовременный характер;

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, которая не является выплатой за отработанное время;

материальная помощь.

Размер пенсии за выслугу лет определяется исходя из месячного денежного содержания муниципального служащего с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.

2.7. Размер среднемесячного заработка, исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, не должен превышать 2,8 должностного оклада с учетом действующих на территории районного коэффициента, процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и процентной надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленного по должности муниципальной службы, замещавшейся на день прекращения муниципальной службы либо на день достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом № 400-ФЗ.

3. Порядок назначения и выплаты пенсии за выслугу лет

3.1. Заявление об установлении пенсии за выслугу лет подается:

лицами, замещавшими перед увольнением должности муниципальной службы в администрации Благовещенского сельсовета (ее органах, в том числе территориальных подразделениях) либо иных органах местного самоуправления, ликвидированных и не имеющих правопреемника, главе Благовещенского сельсовета;

лицами, замещавшими перед увольнением должности муниципальной службы в иных органах местного самоуправления, муниципальных органах, - руководителю соответствующего органа (его правопреемнику).

К заявлению (приложение 1) об установлении пенсии за выслугу лет должны быть приложены следующие документы:

копии распоряжения, приказа об освобождении от должности муниципальной службы, заверенные соответствующим органом местного самоуправления, муниципальным органом, архивом;

копии трудовой книжки, иных документов, подтверждающих специальный стаж службы, заверенные нотариально либо кадровой службой органа по последнему месту замещения должности муниципальной службы;

справка, подтверждающая размер месячного денежного содержания по должности муниципальной службы, по форме согласно приложению 2;

справка о размере трудовой пенсии, получаемой на момент подачи заявления;

справка о периодах службы (работы), учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы, заверенная руководителем органа по последнему месту замещения должности муниципальной службы, по форме согласно приложению 3.

При подаче указанных документов предъявляется паспорт и трудовая книжка лица, претендующего на установление пенсии за выслугу лет.

3.2. Решение об установлении пенсии за выслугу лет при наличии всех необходимых документов принимается в месячный срок должностным лицом, которому было подано заявление об установлении пенсии. В решении указывается процентное отношение к месячному денежному содержанию, дата, с которой устанавливается пенсия, срок установления пенсии. В случае принятия отрицательного решения заявитель письменно уведомляется об этом с указанием мотивов отказа в установлении пенсии за выслугу лет.

Решение об установлении пенсии за выслугу лет принимается в форме распоряжения (приказа) и является основанием для назначения пенсии за выслугу лет.

3.3. Решение об установлении пенсии за выслугу лет направляется вместе с указанными в пункте 3.1 настоящего Положения документами в управление социальной защиты населения администрации Ирбейского района.

3.4. Управление социальной защиты населения администрации Ирбейского района на основании представленных документов:

рассчитывает и назначает пенсию за выслугу лет (в течение месяца со дня получения необходимых документов), приостанавливает, возобновляет, прекращает выплату пенсии за выслугу лет. Указанные решения оформляются приказами управления социальной защиты населения администрации Ирбейского района;

обеспечивает выплату пенсии за выслугу лет;

консультирует по вопросам назначения, расчета, перерасчета пенсии за выслугу лет.

3.5. Управление социальной защиты населения администрации Ирбейского района формирует и хранит личное дело, формируемое из документов муниципального служащего, послуживших основанием для определения размера пенсии за выслугу лет, обеспечивает ведение бухгалтерского учета и представление отчетности о выплачиваемых средствах.

3.6. Управление социальной защиты населения администрации Ирбейского района  передает в уполномоченный Правительством края орган исполнительной власти края данные о лице, которому установлена пенсия за выслугу лет, для ведения сводного реестра лиц, получающих пенсию за выслугу лет, выплачиваемых за счет средств краевого бюджета и местных бюджетов, в порядке, утвержденном Губернатором края.

4. Срок выплаты пенсии, перерасчет размера пенсии за выслугу лет

4.1. Пенсия за выслугу лет устанавливается и выплачивается со дня подачи заявления, но не ранее чем со дня возникновения права на нее

4.2. Лицам, имеющим стаж, дающий право на установление пенсии за выслугу лет, и уволенным в связи с ликвидацией муниципального органа, органа местного самоуправления (его структурного подразделения) либо в связи с сокращением численности или штата работников, пенсия за выслугу лет устанавливается со дня, следующего за днем, в котором сохранение средней заработной платы в соответствии с действующим законодательством было прекращено.

4.3. Пенсия за выслугу лет к трудовой пенсии по старости назначается пожизненно, а к пенсии по инвалидности - на период выплаты пенсии по инвалидности.

4.4. Выплата пенсии за выслугу лет производится до 15 числа месяца, следующего за расчетным.

4.5. Размер пенсии за выслугу лет пересчитывается управлением социальной защиты населения администрации Ирбейского района  в следующих случаях:

увеличения продолжительности стажа муниципальной службы в связи с замещением государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности государственной гражданской службы Российской Федерации или должности муниципальной службы и (или) замещения должности гражданской службы не менее 12 полных месяцев с более высоким должностным окладом;

увеличения в централизованном порядке размера денежного содержания по должности муниципальной службы, замещавшейся либо на день прекращения муниципальной службы, либо на день достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, предусмотренную Федеральным законом № 400-ФЗ (дававшего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации»);

изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии, повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, исходя из которых определен размер пенсии за выслугу лет.

Размер пенсии за выслугу лет пересчитывается со сроков, установленных для изменения размера страховой пенсии по старости (инвалидности), изменения размера денежного содержания муниципальных служащих.

5. Особые положения

5.1. В случае отсутствия в Перечне муниципальных должностей муниципальной службы муниципального образования Благовещенский сельсовет соответствующей муниципальной должности, отсутствия документов, подтверждающих размер месячного денежного содержания, при наличии справки из архива об отсутствии таковых документов расчет производится исходя из размера денежного содержания по аналогичной должности (с аналогичными функциями и полномочиями) в соответствующих органах. Принятие решений об отнесении к аналогичной должности производится руководителем органа местного самоуправления, муниципального органа, в котором лицо, обратившееся за установлением пенсии за выслугу лет, замещало должность муниципальной службы.

5.2. Суммы назначенной пенсии за выслугу лет, не полученные своевременно по вине органов, принявших решение о назначении пенсии за выслугу лет, выплачиваются за прошлое время без ограничения каким-либо сроком.

5.3. Недополученные суммы пенсии за выслугу лет в связи со смертью получателя выплачиваются наследникам в соответствии с действующим законодательством.

5.4. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период прохождения государственной службы Российской Федерации, при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности муниципальной службы, а также в период работы в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с участием Российской Федерации, на должностях, по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных гражданских служащих. При последующем увольнении с государственной службы Российской Федерации или освобождении от указанных должностей выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем увольнения с указанной службы или освобождения от указанных должностей гражданина, обратившегося с заявлением о ее возобновлении.

5.5. Лицо, получающее пенсию за выслугу лет, обязано в пятидневный срок в письменной форме сообщить в управление социальной защиты населения администрации Ирбейского района о наступлении обстоятельств, отраженных в пункте 5.4 настоящего Положения, о прекращении гражданства Российской Федерации и (или) выезде на постоянное место жительства за пределы Российской Федерации.

Приложение 1

к Положению об условиях и порядке предоставления муниципальным служащим права на пенсию за выслугу лет в администрции Благовещенского сельсовета
Главе Благовещенского сельсовета

_____________________________________ от __________________________________,

_____________________________________

(фамилия, имя, отчество)

проживающего по адресу: ______________

_____________________________________,

контактный телефон:___________________

Заявление

В   соответствии   с   Законом   Красноярского  края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае» прошу назначить мне, замещавшему должность муниципальной службы  _______________________________________________________________________________,

(наименование должности)

мне  пенсию  за  выслугу  лет  к  назначенной  в соответствии  с  Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (Законом  Российской  Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О  занятости  населения в Российской Федерации») страховой пенсии по старости (инвалидности), а также пенсии по государственному пенсионному обеспечению в соответствии с Федеральным законом от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации».

Пенсию получаю в _________________________________________________________ ________________________________________________________________________________

(наименование органа Пенсионного фонда Российской Федерации)

Прошу назначенную мне пенсию за выслугу лет перечислять в кредитную организацию:

наименование российской кредитной организации ______________________________ _______________________________________________________________________________; 

номер банковского счета: ___________________________________________________;

страховой номер индивидуального лицевого счета (СНИЛС) _____________________

Ознакомлен(а) с тем, что пенсия за выслугу лет не выплачивается в периоды, указанные в пункте 14 статьи 9 Закона Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае».

Обязуюсь в пятидневный срок в письменной форме сообщить в управление социальной защиты населения администрации Ирбейского района о наступления  указанных в пункте 14 статьи 9 Закона Красноярского края от 24.04.2008 № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае» обстоятельств, а также о прекращении гражданства Российской Федерации и (или) выезде на постоянное место жительства за пределы Российской Федерации.

Даю  свое  согласие  на  обработку моих персональных данных, а также на запрос  и  получение необходимых сведений и документов в иных учреждениях и организациях.
«___» _________ 20__ г.                                                                ___________________________

                                                                                                                       (подпись заявителя)
Заявление зарегистрировано: ________________________________________________
                                                                                        (подпись, Ф.И.О. и должность лица, уполномоченного                      

                                                                                                регистрировать заявление. Место для печати 

                                                                                                                   муниципального органа)

Приложение 2

к Положению об условиях и порядке предоставления муниципальным служащим права на пенсию за выслугу лет в администрации Благовещенского сельсовета
Справка

о размере среднемесячного заработка

Среднемесячное денежное содержание _______________________________________

_______________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность __________________________________________________________

                                                                                              (полное наименование должности)

за период с «___» _________ 20__ г. по «___» _________ 20__ г. составило:

	Денежное содержание:                  
	 За ____  

 месяцев  

 (рублей)  
	В месяц

	
	
	 процентов 
	рублей

	1) должностной оклад                     
	
	-
	

	2) ежемесячная надбавка за классный чин
	
	
	

	3) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы
	
	
	

	4) ежемесячная надбавка за выслугу лет
	
	
	

	5) ежемесячное денежное поощрение
	
	
	

	6) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	
	
	

	7) премии, кроме премий, носящих единовременный характер
	
	    
	

	8) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, которая не является выплатой за отработанное время
	
	-
	

	9) материальная помощь
	
	-
	

	10) районный коэффициент, процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и процентная надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями
	
	
	

	Итого:                                    
	
	-
	


Руководитель муниципального органа              ______________            ____________________

                                                                                                          (подпись)                         (фамилия, имя, отчество)

Главный бухгалтер                                               ______________            ____________________

                                                                                                          (подпись)                         (фамилия, имя, отчество)

М.П.                                                                 

Приложение 3

к Положению об условиях и порядке предоставления муниципальным служащим права на пенсию за выслугу лет в администрации Благовещенского сельсовета
Справка

о периодах муниципальной службы (работы,

учитываемых для назначения пенсии за выслугу лет

________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность __________________________________________________________

                                                    (наименование должности, дающей право на пенсию за выслугу лет)

	№ 

п/п
	№ записи   

в трудовой 

книжке   
	Дата
	Наименование 

организации, 

должность  
	Продолжительность   

государственной    

(муниципальной) службы (работы)       
	Стаж государственной    (муниципальной) службы, принимаемый  для исчисления     размера пенсии за выслугу лет        

	
	
	
	
	дата начала работы   
	дата окончания работы  
	лет
	месяцев
	дней

	1  
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	


Руководитель муниципального органа           ______________            ____________________

                                                                                     (подпись)                         (фамилия, имя, отчество)

М.П.
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