PAGE  
8

Периодическое, бесплатное печатное издание нормативных актов Благовещенского Сельсовета,

утвержденное Благовещенским сельским Советом депутатов Ирбейского района от 23.11.2005 года за № 9 

№  10  от 31.07.2017 г
	Администрация  Благовещенского сельсовета 

	Ирбейского  района Красноярского   края

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  03.07.2017 г.
	с. Благовещенка
	
	
	
	      № 23 


     О ликвидации Муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная клубная система Администрации Благовещенского сельсовета Ирбейского района Красноярского края»


      В рамках исполнения Указа Президента РФ №597 от 07.05.2012 года «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и в целях создания условий для организации досуга и обеспечения жителей услугами организаций культуры на уровень муниципального района и реструктуризации сети учреждений отрасли культуры и в соответствии с гражданским кодексом Российской Федерации, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.  Ликвидировать Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная клубная система Администрации Благовещенского сельсовета Ирбейского района Красноярского края» в период с 4 июля по 6 сентября 2017 года. 

2.  Создать комиссию по ликвидации Муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная клубная система Администрации Благовещенского сельсовета Ирбейского района Красноярского края» и утвердить ее состав согласно приложения.
3.  Поручить руководителю ликвидационной комиссии Муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная клубная система Администрации Благовещенского сельсовета Ирбейского района Красноярского края» - (Чумаковой В. Н.):

 - письменно уведомить Межрайонную инспекцию Федеральной налоговой службы №7 по Красноярскому краю о ликвидации Муниципального бюджетного учреждения культуры в трехдневный срок со дня принятия настоящего постановления в порядке установленном законодательством;
 - обеспечить публикацию объявления (извещения) о ликвидации Муниципального бюджетного учреждения культуры в печатном издании «Вестник Благовещенского сельсовета»;
 - составить и утвердить промежуточный ликвидационный баланс по истечении 10 дней с момента вынесения данного постановления, а после завершения расчетов с кредиторами – ликвидационный баланс;
 - передать архивные документы Муниципального бюджетного учреждения культуры на хранение до 6 сентября 2017 года;

 - принять меры по исключению Муниципального бюджетного учреждения культуры из Единого государственного реестра юридических лиц в установленном законом порядке до 6 сентября 2017 года.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

5. Постановление вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования в периодическом печатном издании «Вестник Благовещенского сельсовета»

Приложение 1 на 1стр.

Глава Благовещенского сельсовета                                      В. Н. Чумакова

                                                                                  Приложение 1

к постановлению Администрации

                                                                                  Благовещенского сельсовета 
                                                                                  от 03.07.2017г №23

Создать комиссию по ликвидации Муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная клубная система Администрации Благовещенского сельсовета Ирбейского района Красноярского края» в составе:

Руководитель комиссии:

Глава  Благовещенского сельсовета  - Чумакова Валентина Николаевна

Заместитель комиссии: Директор МБУК Благовещенская ЦКС  - Куцкая Людмила Васильевна

Член комиссии: Специалист 2 категории Администрации Благовещенского сельсовета – Терешкова Флюра Рашидовна

Член комиссии: Депутат Благовещенского сельского Совета депутатов – Мельникова Мария Петровна

Член комиссии: заведующая Благовещенским филиалом библиотечной системы – Лисунова Екатерина Николаевна.

Целью   работы   ликвидационной  комиссии  полагать  обеспечение

предусмотренного  законодательством,  нормативными правовыми и локальными актами мероприятий по ликвидации предприятия.  

Общее  руководство  работой ликвидационной комиссией возложить на

руководителя комиссии. 

	Администрация  Благовещенского сельсовета 

	Ирбейского  района Красноярского   края

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  03.07.2017 г.
	с. Благовещенка
	
	
	
	      № 24 


Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Благовещенского сельсовета 

На основании Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Типового кодекса этики и служебного поведения государственных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих, одобренного решением президиума Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции от 23.12.2010, руководствуясь статьями 53 Устава Благовещенского сельсовета ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить  Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Благовещенского сельсовета согласно приложению.
          2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
        3. Постановление вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования в периодическом печатном издании «Вестник Благовещенского сельсовета»

Глава Благовещенского сельсовета                                      В. Н. Чумакова

Косолапова Ксения Сергеевна
8 (39174)34-2-60
                                                                                                                       Приложение 
                                                                                                 к Постановлению главы администрации  Благовещенского сельсовета

                                                                                             от 03 .07.2017  № 24
Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Благовещенского сельсовета 

I. Общие положения

1.1. Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих (далее – Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 25.12.2008  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федерального закона от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», других федеральных законов, содержащих ограничения и запреты муниципальных служащих, Указа Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» и иных нормативных правовых актах Российской Федерации, а также на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.

1.2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться муниципальные служащие, независимо от замещаемой должности.

1.3. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения муниципальных служащих для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета муниципального служащего, доверия граждан к органам местного самоуправления и обеспечение единой нравственно-нормативной основы поведения муниципальных служащих.

1.4. Гражданин Российской Федерации, поступающий на муниципальную службу знакомится с положениями Кодекса и соблюдает их в процессе своей служебной деятельности.

1.5. Каждый муниципальный служащий вправе принимать все необходимые меры для соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от муниципального служащего поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.

1.6. Кодекс служит основой для формирования должной морали в сфере муниципальной службы, уважительного отношения к муниципальной службе в общественном сознании, а также выступает как институт общественного сознания и нравственности муниципальных служащих, их самоконтроля.

1.7. Знание и соблюдение муниципальными служащими положений Кодекса является одним из критериев оценки качества его профессиональной деятельности и служебного поведения.

II. Основные принципы и правила служебного поведения

муниципальных служащих

2.1. Основные принципы служебного поведения муниципальных служащих являются основой поведения граждан Российской Федерации в связи с нахождением их на муниципальной службе.

2.2. Муниципальные служащие, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:

а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы органов местного самоуправления;

б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности органов местного самоуправления и муниципальных служащих;

в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий соответствующего органа местного самоуправления;

г) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

д) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей;

е) уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры, органы местного самоуправления обо всех случаях обращения к муниципальному каких либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

ж) соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с прохождением муниципальной службы;

з) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на их служебную деятельность решений политических партий, иных общественных объединений;

и) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;

к) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;

л) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

м) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении муниципальными служащими должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб их репутации или авторитету органа местного самоуправления;

н) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликтов интересов и урегулированию возникших конфликтов интересов;

о) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц, муниципальных служащих и граждан при решении вопросов личного характера;

п) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности органов местного самоуправления, их руководителей, если это не входит в должностные обязанности муниципального служащего;

р) соблюдать установленные в органе местного самоуправления правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

с) уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе органа местного самоуправления, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;

т) воздерживаться в публичных выступлениях, в том числе в средствах массовой информации, от обозначения в иностранной валюте (условных денежных единицах) стоимости на территории Российской Федерации товаров, работ, услуг и иных объектов гражданских прав, сумм сделок между резидентами Российской Федерации, показателей бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации, размеров муниципальных заимствований, муниципального долга, за исключением случаев, когда это необходимо для точной передачи сведений либо предусмотрено законодательством Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, обычаями делового оборота.

2.3. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в органе местного самоуправления благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.

2.4. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, призван:

а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

б) принимать меры по предупреждению коррупции;

в) не допускать случаев принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий и общественных объединений.

III. Рекомендательные этические правила служебного

поведения муниципальных служащих

3.1. В служебном поведении муниципальным служащим необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

3.2. В служебном поведении муниципальные служащие воздерживаются от:

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;

г) курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами.

3.3. Гражданские служащие призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.

Муниципальные служащие должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.

3.4. Внешний вид муниципального служащего при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважительному отношению граждан к органам местного самоуправления, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

IV. Ответственность за нарушение положений Кодекса

4.1. Настоящий Кодекс носит рекомендательный характер для всех муниципальных служащих органа местного самоуправления. 

4.2. Нарушение муниципальными служащими положений Кодекса подлежит моральному осуждению на заседании соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

4.3. Соблюдение (несоблюдение) муниципальными служащими положений Кодекса предполагается учитывать при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также иных мер ответственности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
	АДМИНИСТРАЦИЯ

Благовещенского сельсовета

Ирбейского района Красноярского края

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


25.07.2017                       с. Благовещенка                                                  № 25

   Об упорядочении адресного хозяйства по улице Московской в д. Минушка, Ирбейского района Красноярского края

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Нежилому зданию - хозпостройка, расположенному в границах земельного участка с кадастровым номером 24:16:4505001:63, присвоить адрес: Красноярский край, Ирбейский район, д. Минушка, ул. Московская, д.1, стр.1.

2.Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3.Постановление вступает в силу с момента его подписания.
И.о. главы Благовещенского сельсовета                               К.С. Косолапова
Благовещенский сельский Совет депутатов

Ирбейского района Красноярского края 

РЕШЕНИЕ

03.07.2017 г                               с. Благовещенка                                             №17

	О внесении изменений и дополнений в решение Благовещенского сельского Совета депутатов от 27.11.2015 г. № 30 «О передаче к осуществлению части полномочий»


       В соответствии с частью 4 статьи 15 Федерального Закона от 06. 10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Бюджетного кодекса Российской Федерации, ст 9; 9.1.Устава Благовещенского сельсовета, Благовещенский сельский Совет депутатов решил:

1. Внести изменения в решение Благовещенского сельского Совета депутатов от 27.11.2015 г. № 30 «О передаче к осуществлению части полномочий» дополнив пунктом следующего содержания:

 «1.7. Осуществление мероприятий по созданию условий для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами организаций культуры».

2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу Благовещенского сельсовета Чумакову В. Н. 

3. Настоящее решение вступает в силу в день, следующим за днем его официального опубликования в печатном издании «Вестник Благовещенского сельсовета».
Глава  сельсовета                                                       В.Н. Чумакова

Благовещенский сельский Совет депутатов

Ирбейского района Красноярского края 

РЕШЕНИЕ

10.07.2017 г                               с. Благовещенка                                             № 18

  О принятии в муниципальную собственность Благовещенского сельсовета части предлагаемого к передаче краевого имущества.

    В соответствии со ст. 2 Закона Красноярского края от 05.06.2008 г. № 5-1732 «О порядке безвозмездной передачи в муниципальную собственность имущества, находящегося в государственной собственности края», в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления  в Российской Федерации», на основании ходатайства директора КГБУ СО «Специальный дом- интернат для граждан пожилого возраста и инвалидов «Агульский», в соответствии с пп.16 п.1 ст. 43 Устава Благовещенского сельсовета, Благовещенский сельский Совет депутатов решил:

 1. Принять   в муниципальную собственность Благовещенского сельсовета части краевого имущества находящегося в оперативном управлении КГБУ СО «Специальный дом-интернат для граждан пожилого возраста и инвалидов «Агульский», после получения согласия от Агентства по управлению государственным имуществом Красноярского края, согласно приложению №1.

2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу сельсовета Чумакову В.Н..

3. Настоящее решение  вступает в силу в день,  следующий за днем его 

официального опубликования в периодическом печатном издании «Вестник Благовещенского сельсовета». 

  Глава  сельсовета                                                                   В.Н. Чумакова

                                                                                                 Приложение №1

                                                                                        к решению Благовещенского сельского   

                                                                                    Совета депутатов №18 от 10.07.2017 года

Перечень  принимаемого   в муниципальную собственность Благовещенского сельсовета части краевого имущества находящегося в оперативном управлении КГБУ СО «Специальный дом-интернат для граждан пожилого возраста и инвалидов «Агульский»

	№

п/п
	Наименование

 объекта
	Адрес
	Инвентарный 

номер объекта (по 

данным

 бух. учета)

реестровый номер
	Общая полезная/

Жилая площадь /протяженность 

(кв.м) на 01.01.16г
	
	Год ввода в эксплуатацию

	
	
	
	
	
	Балансовая стоимость,

 рублей
	

	11
	2
	3
	4
	5
	8
	12

	1
	Одноквартирный 

жилой дом
	Красноярский край, 

Ирбейский район,

д.Агул, ул.Проточная

д.15
	1020038/024025130

00050
	74,1/53,7
	43554,65
	1991

	2
	Одноквартирный 

жилой дом
	Красноярский край, 

Ирбейский район,

д.Агул, ул. Школьная

д.29
	1020040/024025130

00052
	86,5/51,6
	293,37
	1991

	3
	Одноквартирный

жилой дом
	Красноярский край, 

Ирбейский район,

д.Стрелка, ул. Набережная

д.4
	1020041/024025130

00053
	71,9/52,9
	49068,99
	1991


636667, Красноярский край, Ирбейский район, с. Благовещенка,  ул. Трактовая, д.9а, тираж- 10  экземпляров






