Периодическое, бесплатное печатное издание нормативных актов Благовещенского Сельсовета,

утвержденное Благовещенским сельским Советом депутатов Ирбейского района от 23.11.2005 года за № 9 

№  2  от 30.01.2017 г
Благовещенский  сельский Совет депутатов

Ирбейского  района Красноярского края

РЕШЕНИЕ

26.01.2017 г.                             с. Благовещенка               
 
   № 1

О внесении изменений в решение Благовещенского сельского Совета депутатов №17 от 07.06. 2012 г «О новых системах оплаты труда работников 

муниципальных    бюджетных   учреждений»

В соответствии с письмом министерства финансов Красноярского края от 19. 12. 2016 № 14-11/7710 «О внесении изменений в муниципальные правовые акты», на основании Устава Благовещенского сельсовета, Благовещенский сельский Совет депутатов РЕШИЛ: 

               1. Внести изменения в решение Благовещенского сельского Совета депутатов №17 от 07.06. 2012 г «О новых системах оплаты труда работников 

муниципальных    бюджетных   учреждений» дополнив  абзац 1 п. 6.2 текстом следующего содержания:

  «Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) определяется Администрацией Благовещенского сельсовета в кратности до 3.»

2. Контроль за выполнением решения возложить на главу

сельсовета Чумакову В.Н.

           3.  Настоящее решение вступает в силу  в день, следующий за днем его опубликования в периодическом печатном издании «Вестник Благовещенского сельсовета» и применяется к правоотношениям, возникшим с 01 января 2017 года.

Глава  сельсовета                                                                        В.Н. Чумакова

	                        Администрация  Благовещенского сельсовета 

	Ирбейского  района Красноярского   края

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18.01.2017 г.
	с. Благовещенка
	
	
	
	№ 1


	О проведения торгов по продаже  права  на  заключение договоров аренды земельных участков


В соответствии ст. 39.11, 39.12, 39.18 Земельного кодекса Российской Федерации и поступлением  заявлений от иных граждан.

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Объявить аукцион  на право  заключения договоров  аренды на  земельные участки:

1.1. Кадастровый номер 24:16:4506001:204, площадь 2942 кв.м., из категории «земли населенных пунктов» с разрешенным использованием «для ведения личного  подсобного хозяйства», расположенный по  адресу: Красноярский край, Ирбейский район, д. Новомариновка, ул. Лесная ,2Л.

1.2. Кадастровый номер 24:16:4403001: 171, площадь 4269 кв.м., из категории «земли населенных пунктов» с разрешенным использованием «для ведения личного  подсобного хозяйства», расположенный по  адресу: Красноярский край, Ирбейский район, д. Стрелка, ул. Набережная, 5.

2.Утвердить  извещение о проведении  аукциона.

3.Контроль  за выполнением постановления оставляю  за  собой.

4.Постановление вступает в силу со дня подписания

Глава  сельсовета                                                                  В.Н.Чумакова

	

	Администрация Благовещенского сельсовета

Ирбейского района Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26.01. 2017 г.
	 с. Благовещенка
	
	
	      № 2


О порядке размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных

предприятий на территории  Благовещенского сельсовета

В соответствии со статьей 349.5 Трудового кодекса Российской Федерации,  Уставом Благовещенского сельсовета, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок размещения информации о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий на территории  Благовещенского сельсовета  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и представления указанными лицами данной информации, согласно приложению. 

        2. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
        3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в периодическом печатном издании «Вестник Благовещенского сельсовета».

Глава сельсовета                                                                      В. Н. Чумакова

Благовещенский  сельский Совет депутатов

Ирбейского  района Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.01.2017 г.                             с. Благовещенка               
 
   № 3

О внесении изменений в постановление № 40 от 24.10.2012г «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры»

 В соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с письмом министерства финансов Красноярского края от 19. 12. 2016 № 14-11/7710 «О внесении изменений в муниципальные правовые акты», на основании Устава Благовещенского сельсовета, ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести изменения в постановление № 40 от 24.10.2012г «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры», изменив содержание п. 6 и дополнив п. 7 в Приложении к настоящему постановлению. 

2. Настоящее решение вступает в силу со дня опубликования в газете «Вестник Благовещенского сельсовета» и применяется к правоотношениям, возникшим с 01 января 2017 года.

Глава  сельсовета                                                                        В.Н. Чумакова

                                                                                Приложение к постановлению

                                                                             Администрации     Благовещенского сельсовета

                                                                                                         26. 01. 2017 

Положение о новых системах оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры                                                                                    

1. Общие положения

               1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников  Муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная клубная система Администрации Благовещенского сельсовета Ирбейского района Красноярского края» (далее – Положение) разработано в соответствии с постановлением администрации Ирбейского района Красноярского края от 25.05.2012 № 542-пг «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений культуры», решением Благовещенского сельского Совета депутатов Ирбейского района Красноярского края от 07.06.2012 № 17 «О новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных  учреждений» регулирует порядок и условия оплаты труда работников Муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная клубная система Администрации Благовещенского сельсовета Ирбейского района Красноярского края»  (далее – Учреждение)

1.2. Настоящее Положение включает в себя: 

размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемые по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы; 

виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления; 

виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления; 

условия выплат единовременной материальной помощи. 

1.3. Условия оплаты труда, определенные коллективным договором и настоящим Положением, не могут быть ухудшены по сравнению с действующим Трудовым кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами. 

2. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам устанавливаются руководителем Учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, установленных приложением № 1 к настоящему Положению.

3. Выплаты компенсационного характера

3.1. Работникам Учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера: 

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.2.  Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), предусматривают:

доплату за совмещение профессий (должностей);

доплату за расширение зон обслуживания;

доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

доплату за работу в ночное время;

доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

доплату за сверхурочную работу.

3.2.1. Размер доплат, указанных в абзацах 2, 3, 4 пункта 3.2, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

3.2.2. Доплата за работу в ночное время производится работникам Учреждения за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 до 6 часов. Размер доплаты составляет 35 % от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, за час работы работника в ночное время. 

3.2.3. Работникам Учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.2.4. Работникам Учреждения, привлекавшимся к сверхурочной работе, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.3. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников Учреждения устанавливается районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.4. Конкретные виды и размеры выплат компенсационного характера устанавливаются в трудовых договорах работников.

4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников к качественным результатам труда, а также поощрение за выполненную работу.

4.2. Работникам Учреждения по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты:  за квалификационную категорию; за опыт работы; за сложность, напряженность и особый режим работы; за работу в сельской местности; в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам; в целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае; в     целях    обеспечения    региональной    выплаты;

выплаты по итогам работы. 

4.3. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач устанавливаются с целью стимулирования работников к улучшению качества предоставляемых Учреждением услуг населению, решению социокультурных задач, достижению положительных результатов в социокультурной деятельности Учреждения. 

4.4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью стимулирования работников к совершенствованию профессиональной деятельности, проявлению инициативы, новаторства, выполнению большего объема работы с меньшими затратами, повышению личного вклада в деятельность Учреждения. 

4.5. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью стимулирования работников на достижение более высоких показателей результатов труда. 

4.6. Стимулирующие выплаты, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, устанавливаются руководителем Учреждения ежемесячно, ежеквартально или на год с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников, согласно приложениям 2-4 к настоящему Положению.

4.7. Персональные выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются: 

4.7.1. За работу в учреждениях, расположенных в сельской местности, в размере 25 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

4.7.2. В целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, впервые окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые договоры с учреждениями либо продолжающим работу в учреждении в размере 50 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. Данная персональная выплата устанавливается сроком на пять лет с момента окончания учреждения высшего или среднего профессионального образования.

4.7.3. Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работникам учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда ( трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае(минимального размера оплаты труда), в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным  в Красноярском крае(минимальным размером оплаты труда), и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

         Работникам учреждения, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего  характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения  времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом для каждого работника как разница между размером минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае(минимальным размером оплаты труда), исчисленным отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения а соответствующий период времени.

4.8. Выплаты по итогам работы.

4.8.1. Выплаты по итогам работы в виде премирования осуществляются по решению руководителя Учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников и оформляются соответствующим приказом.

4.8.2. Выплаты по итогам работы за период (квартал) выплачиваются с целью поощрения работников Учреждения за общие результаты труда по итогам работы. 

При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев: 

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде; 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда; 

качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения; 

качество подготовки и своевременность сдачи отчетности; 

непосредственное участие работника в выполнении важных работ, мероприятий. 

4.8.3. Выплаты по итогам работы  устанавливаются в размере до 150% от оклада (должностного оклада) и  выплачиваются в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер выплат может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере.

4.9. Конкретный размер выплат стимулирующего характера за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, устанавливается в абсолютном размере в соответствии с балльной оценкой в следующем порядке.

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику Учреждения, определяется по формуле:

С = С1 балла  x  Бi ,

где:

С  –  размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику Учреждения в плановом квартале;

С1 балла – стоимость 1 балла для определения размеров стимулирующих выплат на плановый квартал;

Бi  –  количество  баллов по результатам  оценки  труда i-го работника Учреждения,  исчисленное  в  суммовом  выражении  по  показателям оценки за отчетный период (год, полугодие, квартал).

                                       i = n

С1 балла   = (Qстим. - Qстим. рук    ) / SUM Б ,

                                      i=1

где:

Qстим. – фонд    оплаты   труда,  предназначенный  для  осуществления стимулирующих выплат работникам Учреждения в плановом квартале;

Qстим. рук  – плановый    фонд   стимулирующих  выплат  руководителя Учреждения, утвержденный в плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в расчете на квартал;

n – количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный период  (год,  полугодие, квартал), за исключением руководителя Учреждения;

Qстим. = Qзп  – Qгар – Qотп,

где:

Qзп – фонд  оплаты  труда  Учреждения,  состоящий   из  установленных работникам  должностных  окладов,  стимулирующих  и компенсационных выплат, утвержденный в плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения на плановый квартал;

Qгар  – гарантированный   фонд  оплаты  труда  (сумма  заработной платы) работников Учреждения в плане финансово-хозяйственной деятельности по  основной  и  совмещаемой должностям с учетом сумм  компенсационных  выплат  на  плановый   квартал, определенный  согласно  штатному  расписанию Учреждения;

Qотп  – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты  отпусков,  дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения  квалификации работников учреждения на плановый квартал.

Qотп = Qбаз  х Nотп / Nгод   ,

где:

Qбаз – фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждения на месяц в плановом периоде; 

Nотп – среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков,  дней служебных  командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников  учреждения  в плановом квартале согласно плану, утвержденному в Учреждении;

Nгод – количество календарных дней в плановом квартале.

4.10. Определение количества баллов, устанавливаемых для работников Учреждения, за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ осуществляется в соответствии с приложениями 2-4 к настоящему Положению.

4.11. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителю определяется в соответствии с муниципальными правовыми актами, и выделяется в плане финансово – хозяйственной деятельности. 

Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по стимулирующим выплатам руководителю может направляться на стимулирование труда иных работников учреждения.

5. Единовременная материальная помощь

5.1. Работникам Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда может осуществляться выплата единовременной материальной помощи.

5.2. Единовременная материальная помощь работникам Учреждения оказывается по решению руководителя Учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

5.3. Размер единовременной материальной помощи, предоставляемой работнику Учреждения в соответствии с настоящим Положением, не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2 настоящего Положения.

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам Учреждения производится на основании приказа руководителя Учреждения с учетом положений настоящего раздела.

6. Оплата труда руководителей учреждений, 

их заместителей и главных бухгалтеров

6.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, определяемые в соответствии с настоящим Положением.

6.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителей учреждений в соответствии с Приложением №1 к настоящему Положению.

                    Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) определяется Администрацией Благовещенского сельсовета:

	Наименование учреждения
	Устанавливаемое максимальное значение для руководителя
	Устанавливаемое максимальное значение для заместителей руководителя

	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная клубная система Администрации Благовещенского сельсовета Ирбейского района Красноярского края
	3,0
	2,0


                    К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение. Перечни должностей и профессий работников учреждений, которые относятся к основному персоналу, устанавливаются положениями об оплате труда.

6.3. Группа по оплате труда руководителей учреждений определяется на основании объемных показателей, характеризующих работу учреждения, а также иных показателей, учитывающих численность работников учреждения, наличие структурных подразделений, техническое обеспечение учреждения и другие факторы, в соответствии с примерными положениями по оплате труда.

6.4. Группа по оплате труда руководителей учреждений устанавливается распоряжением Администрации Благовещенского сельсовета для соответствующих учреждений и определяется не реже одного раза в год в соответствии со значениями объемных показателей за предшествующий год или плановый период (для вновь созданных учреждений).

6.5. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала определяется в соответствии с Порядком исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения в соответствии с Приложением № 2 к настоящему Положению.

6.6. Размеры должностных окладов заместителей руководителей учреждений и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются руководителем учреждения на 10 - 30 процентов ниже размеров должностных окладов руководителей этих учреждений.

6.7. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления для руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются в положениях об оплате труда в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

6.8. Виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления, критерии оценки результативности и качества деятельности учреждений для руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются в положениях об оплате труда.

6.9. Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам учреждений производятся с учетом критериев оценки результативности и качества деятельности учреждения.

 Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений производятся в пределах объема средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений.

6.10. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений выделяется в плане финансово-хозяйственной деятельности учреждений.

6.11. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений определяется в кратном отношении к размерам должностных окладов руководителей учреждений. Количество должностных окладов руководителей учреждений, учитываемых при определении объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений, определяется в положениях об оплате труда, но не выше предельных значений, установленных в соответствии с Приложением № 3 к настоящему Положению, с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

6.12. Порядок использования средств на осуществление выплат стимулирующего характера руководителям учреждений устанавливается в положениях об оплате труда.

6.13. Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам учреждений оказывается единовременная материальная помощь с учетом положений пунктов 5.1-5.3 настоящего Положения. Выплата материальной помощи производится на основании распоряжения Учредителя.

7. Заключительные положения

7.1. Заработная плата в соответствии с новыми системами оплаты труда устанавливается работникам учреждений на основании трудовых договоров (дополнительных соглашений к трудовым договорам) при наличии действующих коллективных договоров (их изменений), соглашений, локальных нормативных актов, устанавливающих новую систему оплаты труда. 

7.2. При переходе на новые системы оплаты труда обеспечивается сохранение гарантированной части заработной платы работников учреждений в рамках определения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, компенсационных выплат и стимулирующих выплат (в части персональных выплат по новой системе оплаты труда) в сумме не ниже размера заработной платы (без учета стимулирующих выплат), установленного тарифной системой оплаты труда.

7.3. Изменение условий оплаты труда в трудовых договорах работников учреждений в связи с введением в учреждении новой системы оплаты труда осуществляется по соглашению сторон.

В случае отсутствия согласия работников учреждений на изменение оплаты труда, в связи с введением в учреждении новой системы оплаты труда, учреждение обязано оплачивать труд таких работников в рамках длящихся правоотношений в соответствии с ранее заключенными трудовыми договорами.

Приложение № 1

к Положению

об оплате труда  работников

Учреждения

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников культуры, искусства и кинематографии
Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям работников культуры, искусства и кинематографии устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»:
	Квалификационные группы (уровни)
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Заведующий филиалом
	5431


  2. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

	Квалификационные уровни
	Размер оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы, руб.

	Уборщик служебных помещений
	2451

	электрик
	3484


Приложение № 2

к Положению

об оплате труда работников

Учреждения

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

	Наименование     
критерия оценки   
результативности и  
качества труда
	Содержание критерия оценки    
результативности и качества труда
	Оценка в баллах

	Обеспечение закрепленного за     работником  направления деятельности учреждения (по       результатам работы   за отчетный год)     
	инициация предложений, проектов,  направленных на улучшение качества услуг, предоставляемых учреждением населению         
	15

	
	привлечение экономических и       
социальных партнеров для          
реализации основных направлений   
деятельности учреждения           
	15

	
	разработка и применение новых     
технологий при решении            
социокультурных задач, стоящих    
перед учреждением                 
	15

	
	достижение конкретно измеримых    
положительных результатов в       
социокультурной деятельности      
учреждения                        
	15

	
	превышение фактических показателей
результативности деятельности     
учреждения по сравнению с         
запланированными                  
	15


Приложение № 3

к Положению

об оплате труда работников

Учреждения

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

	Наименование     
критерия оценки   
результативности и  
качества труда
	Содержание критерия оценки    
результативности и качества труда
	Оценка в баллах

	Интенсивность труда    
(по итогам предыдущего 
квартала)              
	Внесение предложений по         
совершенствованию               
профессиональной деятельности и 
их внедрение                    
	15

	
	Выполнение большего объема      
работы с использованием меньшего
количества ресурсов             
(материальных, трудовых,        
временных)                      
	20

	Высокие результаты     
работы (по итогам      
предыдущего квартала)  
	Применение в работе достижений  
науки и передовых методов       
работы                          
	25

	
	Участие в организации и         
проведении мероприятий,         
направленных на повышение       
имиджа учреждения               
	25

	
	Непосредственное участие в      
реализации проектов, программ   
	25


                                                                                         Приложение № 4

к Положению

об оплате труда работников

Учреждения

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

	Должность
	Наименование критерия оценки качества выполняемых работ
	Содержание критерия оценки качества выполняемых работ
	Оценка в баллах

	Руководитель структурного подразделения, заведующий филиалом
	стабильная деятельность подразделения, филиала (по итогам предыдущего квартала)
	своевременное выполнение  плана работы  структурного подразделения, филиала
	20-40

	
	
	отсутствие претензий к деятельности структурного подразделения, филиала со стороны администрации учреждения
	20-40

	Рабочие и младший обслуживающий персонал (уборщик служебных помещений, электрик)
	качественное выполнение функций по содержанию обслуживаемого объекта (по итогам предыдущего квартала)

	своевременное исполнение должностных обязанностей для обеспечения бесперебойного производственного и творческого процесса
	20-40

	
	
	отсутствие замечаний работнику со стороны администрации учреждения
	20-40

	
	
	своевременное выполнение индивидуального плана мероприятий учреждения
	20-40

	
	
	своевременное выполнение заданий руководителя подразделения
	20-40


АДМИНИСТРАЦИЯ

 БЛАГОВЕЩЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО СОВЕТА ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	26.01.2017 г.
	с. Благовещенка
	                          № 4 


О внесении изменений в постановление № 121 от 26.12.2016 года «О внесении изменений в постановление № 28-а от 28.08.2014г «Об утверждении Перечня муниципальных программ Благовещенского сельсовета».

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, со статьей 61 Устава Благовещенского сельсовета, ПОСТАНОВЛЯЮ:

     1. Постановление № 121 от 26.12.2016г «О внесении изменений в постановление № 28-а от 28.08.2014г «Об утверждении Перечня муниципальных программ Благовещенского сельсовета» отменить в связи с его несоответствием.

     2. Внести изменения в постановление №18 от 14.08.2013 года «Об утверждении Перечня муниципальных программ Благовещенского сельсовета», дополнив в приложении №1 п. 2 следующей подпрограммой:

            « Профилактика терроризма и экстремизма, минимализация и (или) ликвидация последствий проявления терроризма и экстремизма в границах Благовещенского сельсовета»

     3. Постановление применяются к правоотношениям, возникающим при  исполнении решения «О сельском бюджете на 2017 год и плановый период 2018-2019 годов».
            Глава сельсовета                                             В. Н. Чумакова

	Администрация  

Благовещенского сельсовета

	Ирбейского района Красноярского края

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	26.01. 2017 г 
	 с. Благовещенка
	 
	
	
	№ 5


	Об отнесении учреждения культуры клубного типа к группе по оплате труда руководителя учреждения по результатам работы за 2016 год


В  соответствии  со  статьёй  15  Федерального  закона  от  06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", руководствуясь пунктами 6.3, 6.4 решения Благовещенского сельского Совета депутатов Ирбейского района Красноярского края от 07.06.2012 №  17 "О новых системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений", на основании статистической отчётности по форме 7-НК (клубы) за 2016 год, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Отнести учреждение культуры клубного типа к группе по оплате труда руководителя учреждения по результатам работы за 2016 год согласно приложению.

2. Контроль за выполнением постановления возложить на главу Благовещенского сельсовета Чумакову В.Н. 

3. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования в газете «Вестник Благовещенского сельсовета» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2017г.

Глава сельсовета                                                                              В.Н. Чумакова

Приложение 

к постановлению  

от  26.01.2017 № 6

Отнесение  учреждения культуры клубного типа к группе по оплате труда руководителя учреждения по результатам работы за 2016 год

Учреждения культуры клубного типа:

	Наименование учреждения
	Количество массовых мероприятий, ед.
	Количество постоянно действующих в течение года клубных формирований, ед.
	Группа по 

оплате 

труда руководителей

	Муниципальное бюджетное учреждение культуры "Централизованная клубная система Администрации Благовещенского сельсовета Ирбейского района Красноярского края"  


	715


	14


	4
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